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Département des
Pyrénées Atlantiques
EXTRAIT DUREGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE AINHOA
Nombre de membres :
En exercice : 15

Présents : 13
Absents ; 2
VYotants :
ePour : 5
¢Contre :

eAbstention : 0
Date et affichage de la convocation : 29/11/2024

Délibération n°57
Séance du 4 décembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le quatre décembre 4 20h30

Le Conseil Muanicipal d'AINHOA, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans la salle de réunion de la commune, sous la présidence de Monsieur Michel IBARLUCIA,
Maire.

PRESENTS : HARIGNORDOQUY Michel, IBARLUCIA Michel, JAUREGUIBERRY Michel,
LEIZAGOYEN Sylvie, SANZBERRO Jean-Philippe, ECHINARD Emmanuel, Cécilia
LARRALDE, PALLEC Bernard, ITHURBIDE Fabien, INCABY Emile, COMET Claude,
LAGARDE Laurent, MIHURA Nathalie

ABSENTS : MARTICORENA Mayder, GARAT Jean-Michel

PROCURATIONS : MARTICORENA Mayder a donné procuration 4 Michel IBARLUCIA,
GARAT Jean-Michel a donn€ procuration 8 LAGARDE Laurent

A été nommeée secrétaire de séance : Cécilia LARRALDE

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS NON COMPLET
D’ADJOINT D’ANIMATION

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal la création d'un emploi permanent & temps non complet
d’agent périscolaire pour assurer la surveillance et I'animation du temps périscolaire et I'entretien des
hatiments

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée a 22 heures.
Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique C

Le tableau des emplois sera complété comme suit :

Fondement du

. Grade(s) Catégorie(s) Effectif Temps . recrutement si

Emploi L, L . s hebdomadaire recrutement en

associé(s) hiérarchique(s) budgétaire . L
moyen de travail qualité de
contractuel
Art3-3 3°

| Acent Adjoint C 1 22h/semaine de la loin°® 84-53

g d’animation _ du 26 janvier
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d’animation
principal de
2é classe
Adjoint
d’animation
principal de
1% classe

Cet emploi permanent pourra étre pourvu :

® par le recrutement d'un fonctionnaire en application du principe général posé a I'article
L.311-1 du Code général de la fonction publique selon lequel, sauf dérogation prévue par une
disposition législative, les emplois civils permanents des départements, des communes et de
leurs établissements publics a caractére administratif sont occupés par des fonctionnaires,

* par dérogation, par le recrutement d’un agent contractuel en application des dispositions de
I'article L.332-8 3° du Code général de la fonction publique, qui permettent, dans les
communes de moins de 1 000 habitants, ou dans les groupements de communes regroupant
moins de 15 000 habitants, de recruter des agents contractuels sur des emplois permanents.

Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée maximale de 3 ans
renouvelable par reconduction expresse dans la limite de 6 ans. Si, a l'issue de cette durée de
6 ans, le contrat est reconduit, il I'est par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Dans |'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, I'emploi pourrait étre doté
du traitement afférent a l'indice majoré 369

Le cas échéant, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues
pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints d’animation par délibération du
Conseil municipal en date du 26 juin 2024

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en
avoir délibéré,

Le Conseil municipal,

DECIDE - la création & compter du 6 janvier 2025 d'un emploi permanent a temps nen
complet d'adjoint d’animation représentant 22 h de travail par semaine en
moyenne,

- que cet emploi pourra é&tre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire ou
d'un agent contractuel,

- que dans I'hypothése du recrutement d’un agent contractuel, cet emploi sera
doté du traitement afférent a l'indice majoré 369

AUTORISE le Maire & signer le contrat de travail proposé en annexe s'il opte pour le
recrutement d'un agent contractuel au terme de la procédure de recrutement,

ADOPTE I'ensemble des propositions du Maire

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.
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Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,

Le Secrétaire de séance Le Maire

Cécilia LARRALDE Michel IBARLUCIA
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